
Le centre social propose aux habitants des services et
des activités adaptés aux besoins qu’ils ont exprimés, en
coopération avec les collectivités locales, par exemple : 

Organisation
fête de quartier
constellation 
Création et
animation de
groupes : vélo,
couture,
seniors…
Le Cèdre Tassin 
La tablée du
Bourg

Activités et
services

 
Dimension
individuelle

Développement de
la citoyenneté

 
Dimension d’intérêt

général

Accompagnement
de projets 

Dimension collective

Le centre social renforce le pouvoir d’agir des habitant sur les
questions de société qui concernent leur territoire, en favorisant des
réponses innovantes, par exemple :
 

Organisation de temps d’échanges sur diverses questions et
enjeux : inclusion, numérique, sensibilisation, enfance, sexualité
etc… 
Démarche de co-formation et de partage des savoirs 
Implication des habitants dans les instances du centre social 

      Etc…

Les centres sociaux se
placent en mouvement

de l’éducation
populaire et réfèrent

leur actions à trois
valeurs fondatrices : la

dignité humaine, la
solidarité et la
démocratie. 

Les 3 dimensions

du centre social

Le centre social accompagne
les projets collectifs des
habitants pour répondre à
leurs envies et à leurs besoins,
par exemple : 

Accompagnement à la scolarité
Ateliers : numériques, français,
remue-méninges, couture… 
Soutien à la parentalité 
Sorties de loisirs et culturelles 
Permanences aides
administratives 
Animation quartier constellation
L’insertion sociopro :
accompagnement RSA individuel
et collectif 



Pôle 
Seniors

Pôle Insertion
Socio-

professionnelle

Conseil
 d'administration (22 membres)

Bureau (8 membres)

10 rencontres annuelles Commissions de pôle

Professionnels,
animateurs bénévoles
et administrateurs se

réunissent pour
réfléchir et co-

construire les projets
des pôles.

Direction 
1 Directeur

ORGANISATION DES PÔLES ET EQUIPES D'ANIMATION : 

→ Renforcer la prise en compte des publics fragilisés
→ Redynamiser les liens sociaux pour tous les publics

→ Renforcer l'intervention du Centre social auprès des
publics adolescents et jeunes

→ Accompagner la parentalité
→ Soutenir les familles en situation de fragilité

LES OBJECTIFS DU PROJET SOCIAL ET
 DU PROJET FAMILLE

Le Centre social de
l'Orangerie est un outil
d'animation au service

du lien social.
L'association est une

structure de proximité
faite avec et pour ses

usagers en étroite
relation avec leurs

demandes, leurs
besoins et leurs

réalités. 

LA GOUVERNANCE ASSOCIATIVE

Pôle 
Administratif

Pôle 
Petite Enfance

Pôle 
Enfance
Jeunesse

Pôle 
Social Famille

Pôle SantéPôle 
Numérique

1 Secrétaire
chargée d'accueil

 

1 Comptable 

1 Agent
d'entretien

2 Animateurs
Responsables ALSH

1 Animatrice
Constellation

Animateurs CEE

1 Animatrice
famille

1 Médecin
Gynécologue

1 Conseillère
Conjugale

1 Secrétaire
Médicale 

1 Coordinateur
Animateur

2 Animateurs
vacataire (gym) 

55 Animateurs
bénévoles

1 Coordinatrice
animatrice 

Référente RSA
 

1 Animatrice
Référente RSA 

1 Animatrice FLE

12 Animateurs
bénévoles

1 Coordinatrice
Animatrice  

  

12 Animateurs
bénévoles

1 Coordinateur Animateur

16 Animateurs bénévoles 

2 Responsables EJE

10 Auxiliaires et CAP
Petite Enfance

2 Personnes de
service et

d'entretien
 

10 rencontres annuelles

Organisation du

Centre Social



ÉQUIPE ANIMATION

BILAN CHIFFRE
Budget 2024 : 1 596 487 €
Répartition des ressources
financières 2024 :

UN TRAVAIL QUI S'INSCRIT DANS UNE DYNAMIQUE PARTENARIAL

NOTRE PUBLIC

125 personnes 

25 Salariés ETP

85 Animateurs bénévoles

15 Vacataires

672 familles adhérentes
5000 personnes touchées

Partenaires de projets : 
Caisse d'allocations familiales (CAF)
Métropole du Grand Lyon
Ville de Tassin (CCAS, Crèche, Comité technique petite enfance, Médiathèque...)
Département du Rhône 
Fédération des centres sociaux
Maison de la Métropole - Tassin
MMIE : Maison Métropolitaine d’Insertion pour l’emploi
Structures de soins et d'écoute (CMP Tassin, Arbresle - Maison des adolescents - CAMSP
- Autres CPEF - Praticiens libéraux - Conseil local de santé mentale)
Service public de l'Emploi (ALE Tassin - ALE Arbresle, France Travail)
Structures d'insertion sociale et professionnelle 
EPHAD et résidences seniors (Ovelia, Dethel) 
Etablissements scolaires du territoire (primaires, secondaires) 
Structures et institutions de proximité (MJC, Bel Air Café, Le Lem, Teranga...)

NOS LIEUX D'INTERVENTION

CAF

Participation
famille

Métropole

Ville

Divers

29 %

22%

22%

4%

2%

Orangerie
Constellation 
La Pirouette (fermeture décembre 2024)
Espace Leclerc (L’étape)
Ancienne cantine Leclerc (ALSH)

Maison des Familles -Tassin
Salle Jules Ferry - Tassin
Maison des Associations Arbresle 
Résidence Ovelia
Centre Socioculturel l'Archipel - St-
Symphorien-sur-Coise
Saint-Laurent-de-Chamousset

NOS LOCAUX PRINCIPAUX :

Lieux d'intervention réguliers : 
Carte 

12%

19%

Département

Valorisation
bénévolat



85 animateurs bénévoles
70% de femmes et 30% d’hommes

14 684 heures de bénévolat
 (animation, préparation et réfléxion)

Valorisation financière : 236 000 €

Les animateurs bénévoles
sont au cœur du

fonctionnement de la
structure. 

Investis au quotidien dans
l'animation, les équipes

bénévoles sont présentes
dans la réflexion, la

construction de projets et
plus généralement dans

l'ensemble de la vie
associative. 

LES ACTIONS ANIMÉES PAR LES ANIMATEURS BÉNÉVOLES :

Animateur 
Bénévole

Famille

Adultes 

Seniors

 Enfance
Jeunesse

Accompagnement à
la scolarité

Ateliers de socialisation
linguistique 

Ateliers 
numériques 

Remue-Méninges

Sorties familiales  

Ateliers "Boussole"

Aide aux
démarches

administratives 

Randolune

Pétanque

Couture 

Vélo

Art et échanges

Les animateurs

bénévoles



Professionnels et
bénévoles se

réunissent pour
réfléchir et co-
construire des

propositions en
lien avec le thème
de la commission 

COMMISSION COMMUNICATION
Définir le projet de communication 
Formaliser les outils de communication : site,
réseaux sociaux, newsletter

Présidente - 1 membre du CA - Bénévoles - 2
membres de l'équipe salarié - Directeur

COMMISSION FINANCE

COMMISSION SENIORS
Coordonner le projet de développement seniors
Créer du lien intergénérationnel 

1 membre du CA - 4 Animateurs bénévoles - 2
adhérents - Equipe animation - Directeur

Piloter le projet numérique 
Développer et co-construire les différentes actions
auprès de tout public

 2 Animateurs bénévoles - 2 membres du CA - Salariés
pôle numérique - Directeur

COMMISSION NUMERIQUE

Coordonner le développement du pôle Insertion
Social et Professionnelle au service du projet social
Créer et expérimenter des actions dans une
dynamique de DPA

2 personnes bénéficiaires du RSA - 3 bénévoles - 2
membres du CA - les animateurs du pôle insertion -

Directeur 

Coordonner les actions pour le projet famille et
développement social 
Mettre en place des actions adaptées dans une
démarche DPA

2/3 membres du CA - 4 adhérents - Equipe
d'animation

COMMISSION INSERTION
SOCIOPROFESSIONNELLE

COMMISSION DÉVELOPPEMENT
SOCIAL / ANIMATION FAMILLE 

Définir la politique financière au service du projet
social, contrôler et suivre la gestion budgétaire

Présidente - Trésorier - Trésorier adjoint - 1 membre
du CA - Directeur 

Intervenant : Expert-comptable

Les commissions

thématiques



PERSPECTIVES 2025

FOCUS SUR UNE ACTION

OBJECTIFS

Accompagner la parentalité

Soutenir les familles en situation
de fragilité

Favoriser le lien social 

ANIMATION

Pole Famille
BILAN 2024 

Sorties Familiales

Accompagnement scolaire

Accompagnement à la

parentalité

Démarches admistratives 

Collectif Inclusion

Atelier de socialisation

linguistique (insertion)

40 familles suivies dans le cadre de
l'accompagnement à la scolarité

3 Conseillères en économie sociale et
familiale
Une équipe qui agit en transversalité

41 familles aux sorties familiales

672 familles adhérentes 

Ciné - débat | Collectif Inclusion

Développer le travail autour de la parentalité 
Poursuivre le travail d’animation du réseau travaillant sur l'inclusion de personnes porteuses de
handicap

Le collectif Inclusion (piloté par le Centre
Social en collaboration avec le Belle Ere
Café, la Résidence Plurielle, Teranga, le GEM
Agora, la Maison du Répit, ainsi que des
parents et des personnes porteuses de
handicap) a organisé un ciné-débat autour du
film "En tongs au pied de l'Himalaya". Après la
projection, témoignages et discussions ont
enrichi le débat, témoignant de la force du
vivre-ensemble.

110 participants 



PERSPECTIVES 2025

FOCUS SUR UNE ACTION

OBJECTIFS
Favoriser la médiation numérique
auprès des populations fragilisées

Permettre la découverte et
sensibiliser aux différents enjeux du
numérique

 Créer, entretenir et renforcer le lien
social 

Développer des réponses en
cohérence et complémentarité des
actions menées sur le territoire

ANIMATION

Pole numérique

Développer les actions auprès des familles (parentalité, prévention, découvertes etc..) 

Mise en place d’une programmation 2025 - 2026 tous publics autour des enjeux du numérique 

Une semaine d’animation organisée par la
commission numérique pour sensibiliser aux
enjeux du numérique :

Semaine du Numérique 

62 personnes touchées 
1 conférence sur l’IA 
1 conférence sur les médias à l’ère d’internet 
1 journée éducation aux médias à l’accueil
de loisirs  

BILAN 2024 

124 personnes différentes
accompagnées

Equipe d'animation : 
12 Animateurs bénévoles
1 Coordinatrice

406 h d'animation 

214 ateliers animés 

Ateliers seniors 

Ateliers insertion socioprofessionnelle

Animation famille  

Ateliers Teranga 

Animation de sensiblisation et

découverte



Pole Petite
Enfance

Fermeture du Jardin d’enfants 31 juillet 2024
Fermeture de la Pirouette 31 décembre 2024

OBJECTIFS
Assurer une continuité de la
cohérence éducative avec les
parents

Accompagner la parentalité dans
l’éducation des enfants

Participer aux instances
partenariale avec les partenaires
éducatifs (ville, écoles, crèches) 

Renforcer la prise en compte des
publics fragilisés

ANIMATION

BILAN 2024 

Crèche Pirouette 

Jardin d’Enfants

Atelier conte

Atelier parents-enfants

Accompagnement à la 

      parentalité

20 places sur la crèche
16 places jardin d'enfants

Equipe d'animation : 
1 Coordinateur Petite Enfance
2 Educatrices Jeunes Enfants
10 Auxiliaires de puériculture et CAP
petite enfance
2 Personnes de service et d'entretien
1 Animatrice bénévole

50 459h de garde

221 jours d'ouverture

84 enfants différents accueillis

Après de nombreuses années d’accueil,
d’accompagnement et d’attention portés aux
enfants et à leurs familles, la pirouette et le

jardin d'enfants ont fermé leurs portes. 

Cette page qui se tourne ne doit pas occulter le
travail remarquable accompli par les équipes

éducatives, avec professionnalisme,
bienveillance et engagement. Jusqu’au dernier
jour, elles ont su maintenir un accueil de grande

qualité, toujours à l’écoute des enfants et des
parents.

Nous saluons leur dévouement, leur créativité,
leur patience et l’énergie qu’elles ont déployée
pour faire de cette crèche un lieu de vie, d’éveil

et de confiance. Leur action a durablement
marqué de nombreuses familles, et nous tenons à
les remercier chaleureusement pour ces années

de présence et de lien.

FERMETURE



PERSPECTIVES 2025

FOCUS SUR UNE ACTION

OBJECTIFS
Renforcer et favoriser les échanges,
le lien entre les familles et avec les
professionnels 

Développer la notion de "vivre
ensemble" et la découverte par les
loisirs

Accompagner la parentalité

ANIMATION

Pole Enfance 
BILAN 2024 

Accueil de Loisirs

Séjours de vacances

Animation Constellation 

Accompagnement scolaire 

Accompagnement à la parentalité

Dispositif CLAS : Accompagnement à la
scolarité

89 881 heures d'accueil

Equipe d'animation : 
1 Coordonateur
3 Animateurs responsables
20 Animateurs vacataires
16 animateurs bénévoles

638 enfants différents

239 jours d'ouverture

508 familles touchées

Poursuivre le travail autour du projet éducatif
Créer un comité de parents

Le dispositif CLAS vise à favoriser la réussite scolaire
des enfants tout en renforçant le lien entre l’école, la

famille et le territoire. Il agit sur plusieurs axes : l'accès
à la culture, au numérique et au sport, le

développement de l’autonomie et de la citoyenneté et
l’implication active des parents.

À travers des projets participatifs, des sorties, des
ateliers créatifs, et un suivi également pendant les

vacances,  le CLAS permet à chaque enfant de
s’épanouir, de s’exprimer et de devenir acteur de son

parcours scolaire.



PERSPECTIVES 2025

FOCUS SUR UNE ACTION

320 participants

Equipe d'animation :  
60 Animateurs bénévoles
2 Animateurs Gymnastique 
1 Coordinateur

4320 heures d'animations

OBJECTIFS
Favoriser la rencontre et l’échange
entre adultes et seniors : être un
lieu de socialisation

Accompagner les seniors et
proposer des activités stimulantes,
physiques ou sportives adaptées 

Agir en cohérence et
complémentarité avec les
partenaires et acteurs du bien-
vieillir sur le territoire 

ANIMATION

Pole Seniors 
BILAN 2024 

Randolune

Orangerie Pétanque

Remue-Méninges

Ateliers numériques

Gymnastique

Art et échanges

Couture 

Lancement d’un atelier couture 
Création de deux collectifs : Passerelle des arts de l’Orangerie et groupe de vélo 

En 2024, porté et initié par la
commission sénior le Centre
social a développé un
programme à destination des
séniors pour l’été. Animations
et sorties sont venues offrir des
espaces de liens social
tout au long du mois de Juillet.

Programme Estival

1 nouveau collectif : Art et échanges



PERSPECTIVES 2025

FOCUS SUR UNE ACTION

OBJECTIFS

Accompagnement des
personnes en insertion sociale et
professionnelle : suivi RSA,
ateliers sociolinguistiques,
ateliers boussoles, ateliers
collectifs, aide aux démarches
administratives, ateliers
numériques

ANIMATION

Pole Insertion 
BILAN 2024 

Accompagnement RSA

Atelier de socialisation

linguistique

Atelier Boussole

Ateliers collectifs

Suivis RSA : 384 personnes dont 167
sorties à l'emploi ou à la formation

Boussole : 21 personnes 

Atelier socio linguistique: 72 personnes

Equipe d'animation : 
17 animateurs bénévoles
1 Animatrice FLE
1 Référente RSA & sorties familiales
1 Coordinatrice 

Parole de Talents 
L’événement, visait à valoriser les talents et

parcours des bénéficiaires du RSA. Une dizaine
de stands ont permis de présenter projets et

créations variés, tandis qu’un espace
d’expression animé par un journaliste a ouvert

des échanges riches et inspirants.
 51 participants 

Organisation par la commission et des personnes
bénéficiaires du RSA

Les ateliers d’apprentissage de la langue française se poursuivent à Tassin. En revanche
n’étant plus financés à l’Arbresle nous sommes au regret de les suspendre en 2025
Le pôle insertion se réorganise avec ces nouvelles dispositions.



PERSPECTIVES 2025

FOCUS SUR UNE ACTION

OBJECTIFS

Prévention et suivi médical
autour de la sexualité

Prévention de la vie affective et
sexuelle 

Accompagnement de personnes
seules, en couple, de familles,
sur la vie affective et la
parentalité

ANIMATION

Pole Santé 
BILAN 2024 

Consultations médicales

Consultations conjugales

Animation autour du handicap

Animations individuelles et

collectives

Accompagnement à l’IVG

320 Consultations médicales

Equipe d'animation : 
1 Secrétaire  
1 Médecin 
1 Conseillère conjugale et familiale

347 Entretiens avec la
conseillère conjugale et familiale

850 Personnes touchées par les
interventions collectives

Le Centre Social a co-animé une matinée
d’échanges et de sensibilisation sur l'impact des

violences conjugales sur les enfants victimes, avec
les CCAS d’Écully et de Tassin, ainsi que la

Métropole de Lyon. Destinée aux professionnels,
cette rencontre a permis des échanges constructifs

avec les intervenants et les 80 participants
présents.

Matinée d’échanges et de sensibilisation sur les
violences conjugales

Continuer de développer l’activité du CSES en direction :
des services de l’aide sociale à l’enfance
de services spécialisés dans l’accompagnement des personnes en situation de handicap 
des services de la Métropole



Animer un atelier, participer à une
action collective, aider sur une question
spécifique,
Chacun contribue à sa manière !

Ouvert à toutes et tous,
cet espace est destiné
aux personnes qui
souhaitent partager
leurs passions, loisirs,
compétences sur un
sujet... et à ceux qui
souhaitent apprendre,
ont besoin d’un coup de
main etc... 

POUR QUI ?

Comment participer ?

Le centre social vous contacte
et vous accompagne dans la
mise en place de l’action : 

Contacter le centre social pour
nous partager vos envies. 

Le centre social collecte dans un
premier temps les compétences,
passions, envies des participants.
Son rôle sera de mettre en lien les
adhérents pour développer de
nouvelles initiatives au plus près des
besoins.

C’est quoi ?
L’espace ressource a pour objectif de favoriser la rencontre entre les savoirs,
les compétences de certains et les besoins des autres. Vous pouvez, tour à
tour, être animateur ou bénéficiaire d’un atelier ponctuel ou d’une conférence
tout en étant accompagné dans cette démarche par votre Centre social. Un
moyen de favoriser le lien social, le partage et l’entraide entre les adhérents.

L’ESPACE RESSOURCES
REJOIGNEZ 

PARTAGE - ÉCHANGE - TRANSMISSION 


